CITTA DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio Comunale di Trapani

6049
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 254 del 29/10/2021
OGGETTO: Pesatura Posizioni Organizzative - Agosto 2021

L'anno duemilaventuno il giorno ventinove del mese di ottobre in Castelvetrano e nella Sala delle adunanze, si ¢ riunita, la

Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I'adunanza il Dott. Enzo Alfano nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti e assenti i

seguenti sigg.:

Pres. Ass.
Alfano Enzo Sindaco X
Foscari Filippo Assessore X
Siculiana Antonino Giuseppe Assessore videoconferenza
Mistretta Stefano Assessore videoconferenza
Licari Numinato Davide Assessore videoconferenza
Pellitteri Filippo Assessore X

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Gabriele Pecoraro
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione e invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la presente proposta ¢ stata redatta su informale indicazione del Sindaco e
predisposta secondo le indicazioni acquisite durante 1 diversi incontri tenutesi con i componenti
della Giunta;

che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto sono stati acquisiti 1 pareri di rito
riportati di seguito :

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica;

- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e la

copertura finanziaria;
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, modificata con L. R.
n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta del Segretario Generale, che qui di seguito si riporta:

PREMESSO che con deliberazione, n. 149 del 7/08/2018 adottata con 1 poteri della
Giunta Municipale, la Commissione Straordinaria ha rideterminato la Dotazione
Organica, sulla scorta degli indirizzi di cui alla deliberazione della Commissione
Straordinaria, adottata con 1 poteri del C.C. n. 11/2018, prevedendo la soppressione dei
posti previsti di dirigente;

CHE con la citata delibera della Commissione Straordinaria, n. 149 del 7/08/2018, ¢
stata approvata la nuova struttura dell’Ente, suddividendo 1’Ente in Direzioni;

CONSIDERATO, che in assenza della dirigenza le figure apicali dell’Ente sono
rappresentate dalle Posizioni Organizzative, poste a capo delle Direzioni;

CHE con le delibere di G.C. n. 184 del 06/08/2021, n. 190 del 24/08/2021 e n. 191
del 31/08/2021, si ¢ provveduto alla riorganizzazione della struttura organizzativa
del Comune di Castelvetrano;

RICHIAMATA la determina sindacale n. 32 del 31/08/2021 con la quale sono state
conferite le Posizioni Organizzative fino al 31/12/2022;

VISTO 1l Regolamento sui criteri di graduazione delle Posizioni Organizzative,
approvato con delibera della Commissione Straordinaria n. 65 del 28/03/2019;

VISTO il Nuovo Regolamento sulla misurazione della Performance, approvato con
delibera della Commissione Straordinaria n. 66 del 28/03/2019;

VISTA la pesatura delle Posizioni Organizzative, elaborata dall’OIV, costituita da
schede di graduazione delle P.O. con relativo punteggio, giusto verbale del 11/10/2021,
acquisito al prot. gen. n. 39541 del 13/10/2021, che si allega sotto la lett. “A”;

VISTA la nota del Sindaco prot gen n. 42292 del 28/10/2021, con la quale dispone di
destinare 1’erogazione della retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative, nella
misura del 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla retribuzione di posizione
e di risultato delle stesse, agli atti d’ufficio;

Accertata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto
previsto dall’art.147 bis del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000, cosi come modificato
dall’art. 3 del D.L. n. 174/2012;

VISTO lo Statuto Comunale;

A voti unanimi espressi in forma palese



DELIBERA

Per 1 motivi in premessa indicati, da intendere qui interamente ripetuti e trascritti;

Di Approvare la pesatura delle Posizioni Organizzative, allegata alla presente, costituita
da schede di graduazione delle P.O. con relativo punteggio, giusto verbale del
11/10/2021, acquisito al prot. gen. n. 39541 del 13/10/2021, che si allega sotto la lett.
“Aﬁ,;

Di Dare Atto che I’indennita di posizione spettante alle P.O. sara attribuita con
separato atto;

Di Dare Atto, altresi, di destinare I’erogazione della retribuzione di risultato delle
Posizioni Organizzative, nella misura del 15% delle risorse complessivamente
finalizzate alla retribuzione di posizione e di risultato delle stesse.



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive

IL SINDACO
F.to Enzo Alfano
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Filippo Foscari F.to Gabriele Pecoraro

ESECUTIVA . . .
Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme
attestazione del messo comunale, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio

dal al

ai sensi dell’art. 12 comma 2° della L. R. 44/91

Castelvetrano, 1i 29/10/2021

Castelvetrano, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gabriele Pecoraro

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il dopo il 10° giorno dalla
relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO COMUNALE




Il Segretario Generale
( Dott. Gabriele Pecoraro)
F.to Gabriele Pecoraro



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

CITTA DI CASTELVETRANO

UFFICIO:
STAFF SEGRETARIO GENERALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Pesatura Posizioni Organizzative -
Agosto 2021

Esaminata ed approvata dalla Giunta
Comunale

1129/10/2021

con deliberazione n. 254

Dichiarata immediatamente esecutiva
ai sensi dell'art.12 co. 2° della L.R.

44/91:
a Sl

Li 29/10/2021

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to Giovanna Mantova

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
INTERESSATO

Per quanto concerne la regolaritd tecnica e la
correttezza dellazione amministrative esprime
parere: Favorevole

Data 29/10/2021 IL RESPONSABILE
Dott. Andrea Antonino Di Como
Andrea Antonino Di Como

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Per quanto concerne la regolarita contabile esprime
parere:

Data IL RESPONSABILE

IMPUTAZIONE DELLA SPESA

SOMMA DA IMPEGNARE CON LA PRESENTE
PROPOSTA €.

AL CAP. IPRN.

Data,

IL RESPONSABILE



Il Segretario Generale

Ai sensi dell’art. 6 —bis della L. 241/90, dell’art.5 della L.R. 10/91, del regolamento comunale di
organizzazione ¢ delle norme per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita, propone I’adozione
della seguente deliberazione di cui si attesta la regolarita e la correttezza del procedimento svolto per i
profili di propria competenza, attestando contestualmente 1’insussistenza di ipotesi di conflitto di
interessi anche potenziali;

PREMESSO che con deliberazione, n. 149 del 7/08/2018 adottata con 1 poteri della
Giunta Municipale, la Commissione Straordinaria ha rideterminato la Dotazione
Organica, sulla scorta degli indirizzi di cui alla deliberazione della Commissione
Straordinaria, adottata con 1 poteri del C.C. n. 11/2018, prevedendo la soppressione dei
posti previsti di dirigente;

CHE con la citata delibera della Commissione Straordinaria, n. 149 del 7/08/2018, ¢
stata approvata la nuova struttura dell’Ente, suddividendo I’Ente in Direzioni;

CONSIDERATO, che in assenza della dirigenza le figure apicali dell’Ente sono
rappresentate dalle Posizioni Organizzative, poste a capo delle Direzioni;

CHE con le delibere di G.C. n. 184 del 06/08/2021, n. 190 del 24/08/2021 e n. 191
del 31/08/2021, si ¢ provveduto alla riorganizzazione della struttura organizzativa
del Comune di Castelvetrano;

RICHIAMATA la determina sindacale n. 32 del 31/08/2021 con la quale sono state
conferite le Posizioni Organizzative fino al 31/12/2022;

VISTO 1l Regolamento sui criteri di graduazione delle Posizioni Organizzative,
approvato con delibera della Commissione Straordinaria n. 65 del 28/03/2019;

VISTO il Nuovo Regolamento sulla misurazione della Performance, approvato con
delibera della Commissione Straordinaria n. 66 del 28/03/2019;

VISTA la pesatura delle Posizioni Organizzative, elaborata dall’OIV, costituita da
schede di graduazione delle P.O. con relativo punteggio, giusto verbale del 11/10/2021,
acquisito al prot. gen. n.39541 del 13/10/2021, che si allega sotto la lett. “A”;

VISTA la nota del Sindaco prot gen n. 42292 del 28/10/2021, con la quale dispone di
destinare I’erogazione della retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative, nella
misura del 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla retribuzione di posizione
e di risultato delle stesse, agli atti d’ufficio;

Accertata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto
previsto dall’art.147 bis del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000, cosi come modificato
dall’art. 3 del D.L. n. 174/2012;

VISTO lo Statuto Comunale;

Per quanto sopra

PROPONE



Per quanto in premessa esposto e che si intende ripetuto e trascritto:

Di Approvare la pesatura delle Posizioni Organizzative, allegata alla presente, costituita
da schede di graduazione delle P.O. con relativo punteggio, giusto verbale del
11/10/2021, acquisito al prot. gen. n. 39541 del 13/10/2021, che si allega sotto la lett.
CCA’,;

Di Dare Atto che I'indennita di posizione spettante alle P.O. sara attribuita con
separato atto,

Di Dare Atto, altresi, di destinare ’erogazione della retribuzione di risultato delle
Posizioni Organizzative, nella misura del 15% delle risorse complessivamente
finalizzate alla retribuzione di posizione e di risultato delle stesse.
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COMUNE DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Al Sindaco

PRty

Al Segretario generale
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Oggetto : Proposta di pesatura deila P.O. - organizzazione Agosto 2021

Si trasmette verbale del 11/10/2021 relativo alla proposta di pesatura delle P.0Q., in
base alla struttura organizzativa approvata con delibera di G.M. n.184 del 06/08/2021.

Cordialmente

Patermo, 11/10/2021

L'O.LV.

Dott. Alessandro Cavalli

{documento trasmessa a mezzg pec personale regisirata)
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COMUNE DI CA'STELVETRANO
Likero Consorzio di Trapani 2k

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALI:: 'n. 7/2021 DEL 11/10/2021

{l giorno 11 ottobre 2021 alle ore 14:00 presso il propric studio si é riunito 'Organismo Indipendente

di Valutazione del Comune di Castelvetrano, nelia persona del dott. Alessandro Cavalli per lo svolgimento

della seguente attivita:

- Proposta di pesatura delle direzioni operative dell’ente — Organizzazione Agosto 2021,

- 9 led1oulid

La revisione della graduazione delle Direzioni dell’ente si & resa necessaria a seguito delle modifiche

apportate all'assetto organizzativo con la defibera di G.M. n.184 del 06/08/2021.
La pesatura é stata effettuata sulla base dei criteri, adeguati al nuovo CCNL di comparto del 2018,

approvati con delibera Commissariale con i poteri di G.M. n.65 del 28/03/2015.

Si da atto dell’attivitd svolta ai fini dell’attribuzione dei punteggi:

0 luaunosog e 1do)

- preliminarmente si & proceduto all’'analisi delle funzioni svolte dalle Unita Operative assegnate ad
ogni Direzione, come dettagliate nella delibera di G.M. n. 184 dei 06/08/2021;

- la valutazione delle conoscenze tecniche e gestionali € stata effettuata in considerazione deila
formazione specialistica ed esperienza professionale necessaria per lo svolgimento delf’attivita, nonché
della eterogeneita delle stesse; |

- la “responsabilitd organizzativa” @ stata valutata in relazione numero dei dipendenti assegnati alle
Direzioni come risultanti dalla delibera di G.M. n,191 del 31/08/2021, integrata dalle informazieni fornite
dal Segretario Generale. | punteggi sono stati attribuiti secondo una modalita proporzionale schematizzata

nel prospetto sottostante.

< 30 dipendenti Da 30 a 40 dipendenti > 40 dipendent ;!

Punteggio 5/7 Punteggic 8 Punteggicil/12

- la valutazione del grado di responsabilita giuridica, & stata effettuata in considerazione
dell'esposizione della Direzione rispetio alla magistratura contabile e ordinaria, e della specificitd dei

controth a cui & sottoposta, da parte di altri enti o autorita di vigitanza, nonché dei poteri di firma aftribuiti;




COMUNE DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

- la “responsabilita” economica & stata misurata in base alla stima delle risorse economiche
mediamente assegnate alle direzioni, rilevabiti dalle previsioni de! PEG, quantificata con il supporto della
Direzione iX, responsabile per la “Programmazione Finanziaria”. | punteggi sono stati attribuiti secondo

una logica proporzionale schematizzata nel prospetto sottostante.

Valoriin euro

< 2.500.600 Da 2.500.000 a 10.000.000 > 10.000.000

Punteggio 4/7 Punteggio 8/9 Punteggiol0/12

- la misurazione del “Ruolo strategico” delle Direzioni, essendo connessa all’organo di indirizzo

politico, & stata oggetto di confronto con il Sindaco.
il presente verbale verra trasmesso al Sindaco, e al Segretario Generale.

L.e operazioni si concludonoe alle ore 16:30

L'O.LV.

GCott. Alessandro Cavalli

Firmato digitalmente da: Alessandro Cavalli
Ruolo: Dottore Commercialista

Organizzazione, ODCEC PALERMO/97223310828
Data: 11/10/2021 16:57:47

J

Y
o
~+
o
O
=4
o
=
-
<
o
<
w
(]
a1
N
o
~
N
o
N
[
o
o

- 9 led1oulid

0 jJuaunosog e 1do)

T20¢C -0T -€T

A 3INANOD

ONVH LIATIALSYO



COMUNE DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VAEUTAZIONE

ALLEGA;fO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DIREZIONE I - Affari Generali Programmazione e Sviluppo

Categoria Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio
valutazione attribuibile attribuito
Grado Conuoscenze Standard 0-4
tecnico ginridiche Riferite a pih ambiti 5-8 B 8
richieste Elevate / nlevanti 9-12
Professionaliti Grado di Conosc;enzc Standard 0-4 i
(massimo 24 pLy gestionali organizzative | Mcdie 5-8 7
richieste Elevate / rilevanti 9-12
Ridotto numero di 0-4
Responsabilit personate
organizzaliva Medio  numero  di 5-8 11
{personalc gestito) personale
Consisiente AWMELo 9-12
N personale
Responsabilita Responsabilita 0-4
{massimo 36 pt.) prevalente verso
Responsabilita giuridica | inerno 8
grado e rischio Responsabilith  csterna 5-8
media
Responsabiiita  estcma 9-12
con alta csposizione
Responsabilitd Ridotte 0-4
ceonomica - Medic 5-8 6
Risorse assegnate nel Elevaic 9-12
Peg
Articolazione delle Ridotta 0-3
attivita Media 4.7 9
(numero servizi) Consistente 8-10
Complessita relazioni Standard 0-3
s ) Medie 4-7 H
Complessita interne o Pr—
(massino 30 pr) levate frilevanti 8-10
Complessith relazioni Standard 0-3
esterme Medie 4-7 9
: Elevate /frilevanti 8-10
Strategicita Ruolo strategico Standard -3
(ragssimo 10 pt.) dell attivita svolta ¢ Apprezzabile 4-7 7
grado di supporto Elevato / rilevante 8-10
all’organo politico
Punteggio consegtiito 71
]
Allegato al verbale del 11/10/2021 L'OIvV

Dott. Alessandro Cavalli
{apposta firma digitale}
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COMUNE DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

DIREZIONE I - Affari Generali Programmazione e Sviluppo + vice Segreteria

Categoria : Fattore di : Indicatore {  Punteggio Punteggio |
. valutazione attribuibile attribuito
CGrado Conoscenze Standard 0-4
teenico giuridiche Riferite a pib ambiti 5-8 9
richieste Elevate / rilevanti 9-12

Professionalita Gra@o di _Conosc.:en?,t? Stam_iard {_}-4

o gestionalt organizzative | Medic 5-8 3
{massimo 24 pt) > . v le)

richicste Elevate / rilevanti 9-12 g5
Ridotto numero di 0-4 °S %
Responsabilita personale 03
organizzativa Medio  numecro  di 5-8 11 -2 o
{personale gestito) personale 5o
— — -5 o
Consistente HRMCro 9-12 . (;
= personale L=
Res.ponsz_lblhta Responsabiliti 0-4 °—m
(massimo 36 pL) prevalente Verss . g E
Responsabilitd giuridica | I'interno . 9 oz m
grado e rischio Responsabilith  esterna 3-8 5
: = w
media __ oD %
Responsabilitd  esterna 9-12 &
con alta esposizione g P
Responsabilitg Ridotte 0-4 N
cconomica - Medie 3-8 6 3 o
Risorse assegnate nel Elevate 9-12 =5
Peg °T
Articolazione delle Ridotta 0-3 -
attivita Media 4-7 10 ('3
(numero servizi) Consistente 8-10 L
Complessit relazioni Standard 0-3 ?

‘ - ~omp Medie 47 8 N
Complessita interne : _ , o
o i Elevate /rilevanti 3-10 N
trassimo 30 pt} =

Complessita relazioni Standard v-3
e Medie 47 9
“ Elevate /rilevanti 8-10
Strategicita Ruolo strategico Standard -3
{mussimo 10 pt)) dell’attivita svolta e Apprezzabile 4-7 8
grado di supporto Elevato / rilevanie 8-10
alf organo politico
Punteggio conseguito 78
[ J
Allegato at verbale del 11/10/202] Lo

Dott. Alessandro Cavalli
{apposta firma di Eilaled



ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

COMUNE DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio di Trapani

£

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

DIREZIONE I Servizi al Cittadino

Categoria Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio
valutazione attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard 0-4
teenico giuridiche Riferite a pilt ambiti 5-8 9
richieste Elevate / rilevand 9-12
Professionaliti Gra@o di Conos?enzc Standard G-4
fmassimo 24 i) gestionali organizzative | Medic 5-8 8
richicste Elcvate / rilevanti 9-12
Ridotto numcro di 0-4
Responsabilita personale 8
organizzativa Medio  numero  di 3-8
(personaie gestito) personale
Consistente numero 9-12
e n personale
Responsabl_llta Responsabiliti 0-4
(massimo 36 pl.) prevalente Verso 10
Responsabilitd giuridica | Uintermo
grado ¢ rischio Responsabilith  esterna 5-8
media
Respeonsabilith  esterna 9-12
con alia csposizione
Responsabilit Ridotte 0-4
economica - Medie 5-8 9
Risorsc assegnate nel Elevate 9-12
Peg
Articolazione delle Ridotta (-3
attivied Media 4-7 9
(numero servizi) Consistente 8-10
Complessitd relazioni Stan#ard 0-3 -
. . Medie 4-7 -
Complessita interne o , . -
(maassimo 30 pt ) {evate /rilevanti 8-10
Complessita refazioni Stamj"lard 0-3
esterne Medie 4-7 10
| Elevate /rilevanti 8-10
Strategicitfn Ruolo strategico Standard 0-3
{massime 10 pt.) dell"attivita svolta e . Apprezzabile 4-7 9
grado di supporto Elevato / rilevante 8-10
all’ organo politico
Punteggio conseguito 77
Allegato al verbale del [ 1/10/2021 LoV

Dott. Alessandro Cavalli
{apposta firma digitale)
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COMUNE DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VAiUTA ZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DIREZIONE III Servizi Demografici

Categoria ! Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio |
valutazione attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard 0-4
tecnico giuridiche Riferite a pilt ambiti 3-8 7
richieste Elevate / rilevanti 9.12
Professionalita Grado di ‘Conoscenze Standard 0-4 _
(massimo 24 p) gestionali organizzative | Medic 5-8 6
richieste Elevalc / rilevanti 9-12
Ridotio numero di 0-4
Responsabilita personale 8
organizzativa Medio  aumero  di 3-8
(personale gestito) pcrsonale
Consistente numero 9-12
N personale
Rcspnnsabl_hta Responsabilita 0-4
(massimoe 36 pt) prevalcntc Verso 7
Responsabilila ginridica | interno
grado e rischio Responsabilita  estcrna 3-8
media
Responsabilita  csterna 9-12
con afta esposizione
Responsabilita . Ridotte 0-4
economica - Medic 3-8 5
Risorse assegnate nel Elevaic 9-12
Peg
Articolazione delle Ridotta 0-3
attivitd Media 4.7 4
{numero servizi) Consistente 2-10
L o Standard 0-3
Complessita relazioni - =
Lo . Medie 4-7 -
Complessita interne - . i
massinio 30 pLy Elevate /rifevanti 3-10
Complessita relazioni Staml:lard 0-3
esterne Medie 4-7 6
Elevate frilevanti 8-10
Strategicita Ruolo strategico Standard 0-3
{massimo 16 pt.) delt’attivitd svolta e Apprezzabiie 4-7 5
grado di supporto Elevato / rilevante 8-10
atl organo politico
Punteggio conseguito 55
Allegato al verbale del 11/10/2021 L'OIV

Dott. Alessandro Cavalli
{apposta firma digitaic)

-30Q]

- 9 |ed 1ou 1.d

|I9p T20Z /T¥S6E N OAlJJY O] [|090 10 .Id

0 luaunosog e 1do)

T20¢C -0T -€T

g
pd
i
)

ONVH LAATILSVO



ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

COMUNE DI CASTELVETRANG

Libero Conserzio di Trapani

ﬁ.’ 5

86

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

DIREZIONE IV Sicurezza Verde Pubblico

Categoria Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio
valutazione attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard 0-4
tecnico giuridiche Riferite a pill ambiti 3-8 9
richieste Elevaie / rilevanti 9-12
Professionaliti Gra;lo di Conosccnz; Standard 0-4
(massimo 24 pt.) gestionali organizzative | Medie 5-8 9
richicste Elevate / rilevanti 0-12
Ridotto numero di 0-4
Responsabilita personate 6
organizzativa Medio  numero  di 5-8
(personale gestito) | personate
Consistente EMELo 9-12
s personale
Responsabilita Responsabilita 0-4
{massimo 36 pt.) prevalente Verso 10
Responsabilitd giuridica | I’interno
grado ¢ rischio Respeonsabilita  csterna 3-8
tedia
Responsabiliti  estcma 9-12
con alta esposizione
Responsabilith Ridotte 0-4
economica - Medie 5-8 7
Risorse assegnate nel Elevate 9-12
Peg
Articolazione delle Ridotta 0-3
attivita Media 4-7 8
(numero servizi) Consistente 8-10
s N Standard -3
Complessita relazioni :
\ . ) Medie 4.7 6
Complessita interne : .
(raassimo 30 p) Elevate /rilevanti §-10
Complessita relazioni Stam_iard 0-3
esterne Medie 4-7 9
Elevate frilevanti B-10
Strategicita Ruolo strategico Standard 0-3
(massimo 10 pr) dei"attivitd svolta e Apprezzabile 4-7 10
grado di supporto I Elevato / rilevante 8-10

all’organo politico

Punteggio conseguito

74

Allegato al verbale del {1/10/2021

L'OIvV

Dott. Alessandro Cavalli - .Z

{zpposta firma digitaie)
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COMUNE DI CAS

TELVETRANO

Libero Consoszio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALETAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONT ORGANIZZATIVE
DIREZIONE V - Lavori Pubblici

Categoria Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio
valutazione attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard (-4
tecnico giuridiche Riferite a pilt ambiti 5-8 | 9
richieste Elevate / rilevanti 9-12
Professionalith Gracjo di‘Cunom‘:cnz.? S[am_iard J- |
(massime 24 pu) gestionali organizzative | Medie 5-8 8
richieste Elcvate / rilevanti 9-12
Ridotto numero di 04
Responsabilita personale 6
prganizzativa Medio  numero  di 5-8
(personalc gestito) personale o
Consistenic numero 9-12
e personale
Responsabilita Responsabilita 04
(massimo 36 pt.) prevalenic Verso 7
Responsabilith giuridica | I'interno
i grado c rischio Responsabilita  esterna 5-8
media
Responsabifita  esterna 9-12
con alta esposizione
Responsabilita Ridotic 0-4
cconomica - Medie 3-8 11
Risorse asscgnate nel Elevate 9-12
Peg
I Articolazione delle Ridotta 0-3
| attivitd Media 4-7 6
(numero servizi) Consistente 8-10
Complessita relazioni Standard 03
‘ ‘s . Medie 4-7 7
Complessita interne : : .
(massimo 30 pt.) . Elevate frilevanti 8-10
Complessita relazioni Stan@ard 0-3
esterne Medie 4-7 8
- Elevate /ritevanti 8-10
Strategicita i Ruolo strategico Standard 0-3
{mussimo 10 pr.) deli’attivith svolta e Apprezzabile 4-7 6
grado di supporto Elevatu / rilevante 8-10
all’ organoe politico
Punteggio conseguito 68
Allegato al verbale del | 1/10/202! L'OlvV

Dott. Alessandro Cavalli
{apposta firma digitale)
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COMUNE DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALﬁTAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DIREZIONE VI Servizi a Rete, servizi ambientali

Dott. Alessandro Cavalli
(apposta finma digitale}

Categoria Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio |
valutazione attribuibile attribuito |
Grado Conoscenze Standard 0-4
tecnico giuridiche Riferite a pit ambiti 53-8 10
richieste Elevate / rilevanii 9-12
Professionaliti Grac}o di Conoscenze Standard 0-4
imassimo 24 p) gestionali organizzative | Medie 5-8 10
richicste Elevate / rifcvanti 9-12
Ridotte numero di 0-4
Responsabilitd personale 6
organizzativa Medio aumero  di 5-8
{personale gestito) personale
Consistente numero | 9-12
. personale ]
Responsabilita Responsahilita 0-4
(massimo 36 pt.) prevalente Verso 12
Responsabilita giuridica | |'interno
grado e rischio Responsabilita  esterna 3-8
media
Responsabilita  esterna 9-12
con alta esposizione
Responsabilita Ridotte (-4
economica - Medie 5-8 10 i
Risorse asscgnate nel Elcvate 9-12
Peg
Articolazione delle Ridotta 0-3
attiviea Media 4-7 9
(numero servizi) Consistente 8-10
Complessita relazioni Standard 0-3
. . Maedie 4-7 6
Complessita interne T
(massimo 30 pt) Elevate /rilevanti 8-10
Complessita relazioni Standard 0-3
esterne Medie 4-7 8
Elevate /rilevanii 8-10
: Strategicita Ruolo strategico Standard 0-3 .
{massito 10 pt.) deli uttivita svolta e Apprezzabile 4-7 10
grado di supporto Elevato / rilevante 8-10
all’ organo politico
Punteggio conseguito 31
Allegato ai verbale del 11/10/2021 L'OIvV
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COMUNE DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio di Trapani 4

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGAN[ZZATWE

DIREZIONE VII IUrbanistica, Edilizia e Attivita Produttive

Punteggio

Allegato al verbale del 11/10/2021
Dott. Alessandro Cavalli
{upposta firma digitale)

Categoria i Fattore di Indicatore | Punteggio |
valutazione attribuibile attribuito
Crrado Conoscenze Standard 0-4
tecnico giuridiche Riferite a piix ambiti 3-8 11
richieste Elevate / rilevanti 9-12
Professionalita Grado di _Conos;enzg Stam}ard [_)—4
{nassimo 24 ptb gcst}onall organizzative | Medic 5-8 9
richicste Elevate / rilevanti 9-12
Ridotto numero di 0-4
Responsabilita personale 8
organizzativa Medio  numero  di 5-8
{personale gestito) | personale
Consistente numero 9-t2
= personale
Responsablllta Responsabilita 0-4
{massino 30 pt.) preva]ent:: Verso 8 ,
Responsabilita giuridica | 1'interno
grado ¢ rischio Responsabilith  esterna 3-8
media
Responsahilita  esterna 9-12
con alta csposizione G
Responsabilila Ridette 0-4
economica - Medic 5-8 7
Risorsc assegnate nei Flevatc 9-12
Peg
Articolazione delle Ridotta (-3 :
attivita Media 4-7 8
{(numero servizi) Consistente 8-10
Complessita relazioni Standard 0-3
c ‘o , . ' Medie 4-7 5
omplessita interne _ ‘
{massimo 30 pt.) Elevate /rilevant 8-10
: Complessita relazion SLanFIard 0-3
esterne Medie 4-7 9
Elevaie /rilevanti 8-10
Strategicita Ruolo strategico Standard 0-3
fmassimo 10 pt) dell’ attivita svolta e Apprezzabile 4-7 8
grado di supporto Elevato / rilevante 8-10
all’organo politico
Punteggio conseguito 73
L'OIV
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COMUNE DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio di Trapani %

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

DIREZIONE VHI - Sviluppo Economico Attivita produttive

Categoria Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio
valutazione ' attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard (-4
tecnico givridiche Riferite a pih ambiti 5-8 6
richieste Elevate / rilevants 9-12 :
Professionalita Gra(.io dj‘Conosn‘:an(.: Stanc_lard 0-4 g f C
(massimo 24 pt) gestionali organizzative | Medie 5-8 6 e
richicste Elevate / rilevanti 9-12 Y
Ridotto numero di 0-4 =
Responsabilita personale 6 a0 &
Qrganizzat.iva . Mcdio  numero  di 5-8 = > (;
{personale gestito} personale o= (—?-ID
Consistenle NUMEro 9-12 o~
N personale S E
Responsabilita Responsabilita 0-4 _
{massimo 36 pl.} prevalente Verso 7 é)
Responsabilita giuridica | Pinterno o8
grado e rischio Responsabilitd  esterna 5-8 <
medid gﬁ
Responsabilita  esterna 9-12 <ENE
con alta csposizione 3 o
Responsabilita Ridotte 0-4 =4
cconomica - Medie 5-8 7 °cT i
Risorse assegnate nel Elevate 9-12 i
Peg ) 0
Articolazione delie Ridota 0-3 L
attivitd Media 4-7 4 =5
{numero servizi) Consisiente 8-10 N
Complessita relazioni Standard 0-3 e
Complessita interne Medie : 41 5
(massimo 30 pr) Elevate /rilevanti 8-10
Complessita relazioni ! Stanglard 0-3
esterne i Medie 4-7 8
Elevate /rilevanti 8-10
Strategicita Ruolo sirategico Standard 0-3
{massimo 10 pt.) dell"attivita svolta e Apprezzabile 4.7 7
grado di supporto Elevato / rilevante R-10
all’organo politico
Punteggio conseguito 56

Allegato al verbale del 11/10/202t

LoV
Dott. Alessandro Caval

{apposta firma digitale "
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COMUNE .DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

DIREZIONE IX Programmazione Finanziaria ¢ Risorse umane -~ Gestione Risorse e

Patrimonio

Categoria Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio
valutazione attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard -4
tecnico giuridiche Riferite 4 pitt ambiti 5-8 3]
richieste Elcvatc / rilevanti 9-12 g 9
Professionaliti Grado di Conoscenze Standard 0-4 . g*
(massimo 24 pt.) gestionali organizzative | Medic 3-8 | 12 el
richicste Elevate / rilevant 9-12 ! - =
Ridotto numero di 0-4 ; 3o
Responsabilita personale 8 -8
organizzativa Medio  numero  di 3-8 o= (Q
{personale gestito) personale ©_m
| Consistente numero 9-12 o<
s personale oz ll
Responsabilita Responsabilita 04 5 2
{massimo 36 pt.) prevalenie VOISO 12 ;J % %
Responsabilith giuridica | I'interno I
i grado e rischio Responsabiiita  esterna 5-8 g 2
, : N
g:f;nsabili[a estema 9-12 B R
L -
: con alta esposizione .
Responsabilitd Ridotte 0-4 : ™
economica - Medie 5-8 12
Risorse assegnate nel Elevate 9-12 &
Peg =
Articolazione delle Ridotta 0-3 o
attivith Media 4-7 ] 9 N
{numero servizi) Consistente 8-10 ™
Complessita relazioni  -orandard 0-3
Complessita interne Medic 47 10
e, Elevate /rilevanti &-10
{massimao 30 pr)
| Complessita relazioni  —andard 03
esterne Medie 4-7 9
Flevate /rilevann 8-10
Strategicita Ruolo strategico Standard 0-3
(massimo 10 pt.) deli’attivita svolta e Apprezzabile 4-7 10
grado di supporto Elevato / rifevante 2-10
all’organo politico
Punteggio conseguito 93
Allegato al verbale del [ 1/10/2021 LoV

Dott. Alessandro Cavalli
{upposta firmd digitabe)
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ALLEGATO D - SCHEDA DI PESATURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Yoraek”

COMUNE DI CASTELVETRANO
Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Allegaio al verbale del 11/10/2021

DPIREZIONE X Tributi
Categoria’ Fattore di Indicatore Punteggio Punteggio
valutazione attribuibile attribuito
Grado Conoscenze Standard -4
tecnico giuridiche Riferite a pill ambiti 5-8 10
richieste Elevate / rilevanti 9-12
Professionalita Gra@o di_Conos.::r::nzg S{an@ard {3-4
(massimo 24 pu) g.CSt.lOﬂall organizzative | Medic 5-8 9
richieste Elevate / rilevanti 9-12
Ridotto numero di 0-4
Responsabilitd petsonale 7
organizzativa Medio  numcro  di 3-8
{(personale gestito) personale
Consistente UInero 9-12
e personate
Responsabilita Rosponsabilita 0-4
(massimo 36 pt.) prevalente VETS0 9
Responsabilita giuridica | i'interno
grado e rischio Responsabilita  esterna 3-8
media
Responsabilita  esterna 9-12
con alia esposizione
Responsabilita Ridotte 0-4
econosmica - Medie 5-8 12
Risorse assegnatc nel Elcvate 9-12
Peg
Articolazione delle Ridotta 0-3
attivitd Media 4-7 7
{numero servizi) Consistente 2-10
L . Standard 0-3
Complessita relazwont - =
I ) : Medie 4-7 5
Complessita interne _ :
(massimo 30 pt.} Elevate /rilevanti 8-10
Complessita relazioni Stamflard 0-3
estermne Medie 4-7 14
Efevate /rilevanti 8-10
Strategicité Ruolo strategico Standard 0-3
{massime 10 pt) dell’attivita svolta e Apprezzabile 4-7 9
grado di supporto Elevato / rilevanie 8-10
ail’ organo politico
Punteggio conseguito 78
‘|
LoV

Dott. Alessandro Cavalli
{appusta firma digitale)
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COMUNE D1 CASTELVETRANO

Libero Consorzio di Trapani

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VAngUTAZIONE

ALLEGATO D - SCHEDA DIPESATURA DI POS [ZIONT ORGANIZZATIVE
DIREZIONE XI — Vigilanza e Soccorse Collettivo

Categoria Fattore di Indicatore Punteggio | Punteggio
valutazione / attribuibile |  attribuite
; Grado Conoscenze Standard (-4 i
tecnico giuridiche S-8 ,- 10 Jr
| richieste o 92q
Professionality Grado di Conoscenzq Standard 0-4 ' 94 %
(massimo 24 pt.) ( gestionali organizzative Medic 5-8 8§ } 5 5
richieste 017 ] ol
i Ridotto numero dj 04 |' 5 =9
Responsabilita 12 f 30 |
organizzativa _ ] i aumero  di 5-8 [ f o > (;
} (personale gestito) [ personale | ] ! 25 (fq')
[ Consisteate numero | 9-12 / ’ (ID (%E
Responsabilits Rzzéma?e i ! 2
ot ponsabilita [ i S
(massimo 36 pt.) } prevalente verso 9 | S,
i Responsabilita giuridica ! I'interno |J » ©
{ grado e rischio # Responsabilita  esterng | | f Ok
media i ! o ~i
[ Responsabilita  esterna 2 [ i %
i con alta esposizione L
I Responsability Ridotte o

economica -
Risorse assegnate nel
Pep
Articolazione defle
attivit

{numero servizi)

Ridotta

Cousistente
Standard
Medie

Elevate /rilevant

Complessita relazionj
interne

|

i Complessita
{ {massimo 30 pL.}
]
!
|

i Complessita retazion;
| esterne

Elevate /rilevanti
Standard
Apprezzabile
Elevato / rilevante

l

| Strategicita Ruolo strategico
{massimo 10 pt.} | dell’attivita svolta €
grado di supporto
all’organo politico

i

——

J
i

Allegato al verbale del | /102021 L'O1v
Dott. Alessandro Cavalli

tappostu firma digitale)
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Da alessandro.cavalli" <alessandro.cavali@pec.commercialistipa.it>

A "Castelvetrano Sindaco" <sindaco@pec.comune.castelvetranc.tp.it>

Cc "Castelvetrano Segretario” <segretariogenerale@pec.comune.castelvetrano.tp.it>
Data tunedi 11 ottobre 2021 - 17:10

Varbale del 11/10/2021 - psatura delle $.0.
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Si trasmette: -
nota
verbale del 11/10/21completo di schede

L'OIV
Dott. Alessandro Cavalli

Altegato(i)

trasmissione Verbale. 11.10.pdf (67 KB)
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Da ‘“alessandro.cavalli” {aieSsa'ndro.cavaili@pec.commerciaiistipa.it>

A "Casteivetrano Sindaco" <sindaco@pec.comune.castelvetrano.tp.it>
Cc  "Castelvetrano Segretario” <segretariogenerale@pec.comune.castelvetrano.tp.it>

Data lunedi 11 ottobre 2021 - 17:08

Verbale del 11/10/21 - pesatura P.O.

14

Dott. Alessandro Cavalli
Commercialista Revisore Legale dei Conti

Allegato(i)
trasmissione Verbale.11.10.pdf (67 KB)
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