
 
 

CITTÀ  DI  CASTELVETRANO 

 

Libero Consorzio Comunale di Trapani 

 

 

Estratto di Deliberazione della Giunta Comunale     n. 240  del  19/10/2021 

 

(Pubblicazione ai sensi dell’art. 18 L.R. 22/2008  e s.m.i. – Sostituito dall’art. 6, comma 1, L.R. 26 giugno 2015, 

n. 11)   

 

 

OGGETTO:       Concessione nulla osta definitivo per mobilità volontaria, ex art. 30 del 

D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., alla dipendente Avv. Daniela Grimaudo. 
 

ESTRATTO DEL DISPOSITIVO 

 

1) DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

2) DI PRENDERE atto della nota pervenuta al  prot. gen. al n° 38653 del 06/10/2021 di questo Ente con 

la qualeil Comune di Mazara del Vallo ha comunicato che l’Avv. Daniela Grimaudo è risultata al 

primo posto nellagraduatoria della suddetta selezione e quindi si chiede l’assenso definitivo alla 

mobilità con decorrenza dal 02/11/2021 (ultimo giorno di servizio il 01/11/2021); 

3) DI AVVALERSI della facoltà data dall’art. 12, comma 5, del CCNL del 09/05/2006 e ss.mm.ii. ed ai 

sensi di quanto disciplinato all'art. 1, comma 6, dell'avviso di mobilità de quo, di procedere alla 

risoluzione del rapporto di lavoro senza che questa sia preceduta dal periodo di preavviso, tenuto 

conto che non sussistono esigenze di servizio ostative e in considerazione del fatto che deve prendere 

servizio presso il Comune di Mazara del Vallo; 

4) DI DISPORRE pertanto, mediante il presente atto il rilascio del nulla osta definitivo alla mobilità 

volontaria, ex art. 30 del D. L.gs n. 165/2001, presso il Comune di Mazara del Vallo, della dipendente 

comunale Avv. Daniela Grimaudo, Categoria Giuridica «D/3», Posizione Economica «D/6», con il 

profilo professionale di «Avvocato», con decorrenza dal 02/11/2021; 

5) DI DARE atto che la mobilità volontaria dei dipendenti da un ente pubblico ad un altro, anche di altro 

comparto, in applicazione della disciplina di cui all’art. 30 del D. Lgs. n° 165/2001, si configura quale 

passaggio diretto di dipendenti e non rappresenta una cessazione dal rapporto di lavoro, tant’è che il 

dipendente conserva il trattamento giuridico ed economico in essere nell’ente di provenienza (c.d. 

neutralità finanziaria) ed il passaggio fra gli Enti avviene mediante la cessione del contratto di lavoro 

in essere; 

6) DI INCARICARE il Responsabile dell’Avvocatura Comunale di concordare, con l’Avv. Daniela 

Grimaudo,  la predisposizione di tutta la documentazione inerente i giudizi pendenti in cui la stessa è 

difensore e delle procedure extra giudiziali di competenza della stessa  per procedere alla relativa 

consegna; 

7) DI INCARICARE il Responsabile della IX Direzione Programmazione Finanziaria, Risorse Umane, 

Gestione delle Risorse e Patrimonio di tutti gli adempimenti connessi al perfezionamento della pratica 

per il trasferimento in mobilità volontaria, ex art. 30 del D. Lgs. n° 165/2001, della dipendente, Avv. 

Daniela Grimaudo, con trasmissione del presente atto e del fascicolo personale al Comune di Mazara 

del Vallo; 

8) DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 c. 2, della 

L.R. n° 44/1991; 

9) DI PUBBLICARE copia della presente su Amministrazione Trasparente, in ossequio agli obblighi di 

pubblicazione. 


