
 

CITTÀ  DI  CASTELVETRANO 
Libero Consorzio Comunale di Trapani 



Estratto di Deliberazione della Giunta Municipale  

n.  205  del   08/09/2021 
(Pubblicazione ai sensi dell’art. 18 L.R. 22/2008  e s.m.i. – Sostituito dall’art. 6, comma 1, L.R. 26 giugno 2015, n. 11)   

 

OGGETTO: Presa d'atto delle dimissioni volontarie di una dipendente comunale a tempo 

determinato, con decorrenza dal 06/09/2021 e contestuale rinuncia all'indennità 

sostitutiva nei termini di preavviso 

 

ESTRATTO DEL DISPOSITIVO 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte: 

1. DI PRENDERE ATTO delle dimissioni volontarie presentate in data 06/09/2021, con prot. n. 

34695, dalla Dip. SANTANGELO Angela, dipendente a tempo determinato del Comune dal 

28/12/2006, in qualità di Istruttore Amministrativo Cat. Giuridica C, Pos. Econ. C/1; 

2. DI AVVALERSI della facoltà data dall’art. 12, comma 5, del CCNL del 9.5.2006 di procedere 

alla risoluzione del rapporto di lavoro senza che questa sia preceduta dal periodo di preavviso, 

tenuto conto che non sussistono esigenze di servizio ostative in quanto l’Ente dalla data di 

dimissioni della dipendente ha del personale a tempo determinato in esubero; 

3. DI DARE ATTO CHE: 

a. il rapporto di lavoro cesserà i suoi effetti giuridici ed economici a far data dal 06/09/2021, 

(ultimo giorno di servizio il 05/09/2021); 

b. non è dovuta la corresponsione di trattamenti economici sostitutivi per le ferie non godute; 

c. l’Ente rinuncia all’indennità per mancato preavviso in considerazione del fatto che l’ex 

dipendente ha preso servizio, in data 06/09/2021, presso l’Istituto Comprensivo G. Grassa – 

Via Luigi Vaccara n° 25 – Mazara del Vallo; 

4. DI INCARICARE il Responsabile della IX Direzione Programmazione Finanziaria, Risorse 

Umane, Gestione delle Risorse e Patrimonio di tutti gli adempimenti connessi alla gestione 

giuridica, economica e previdenziale del fascicolo personale della dipendente, ivi inclusa la 

corresponsione degli emolumenti stipendiali e rateo di tredicesima mensilità, oltre alla 

predisposizione della pratica per il Trattamento di Fine Rapporto (TFR 1; 

5. DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 c. 2, della L.R. n° 

44/1991; 

6. PUBBLICARE copia della presente su Amministrazione Trasparente, in ossequio agli obblighi di 

pubblicazione. 

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.12 co. 2° della L.R. 44/91:          NO           SI  X 


