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Il Responsabile della VIII Direzione Programmazione Finanziaria, Gestione delle Risorse e
Patrimonio propone la seguente deliberazione avente ad oggetto: «Approvazione contratto integrativo
decentrato parte economica 2019 — Autorizzazione alla sottoscrizione».

PREMESSO CHE:
I'art. 40 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 dispone che la contrattazione collettiva

integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali,
tra i soggetti e con le procedure negoziali espressamente previste;

- in data 21/05/2018 ¢ stato definitivamente sottoscritto il CCNL per il personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018, i cui effetti decorrono dal
2/05/2018 (art. 2 — comma 2);

ATTESO che i commi 3 e 3-bis dell'art. 40 del medesimo decreto legislativo disciplinano le
sessioni negoziali, unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei
contratti collettivi decentrati integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte
pubblica, alla quale ¢ rimessa la contrattazione collettiva decentrata integrativa,
nonché¢ la disciplina delle materie previste dagli altri istituti di partecipazione
sindacale;

RICHIAMATA:

- la deliberazione della Giunta Municipale n° /8 del 04.07.2019, con cui ¢ stata
costituita la delegazione trattante di parte datoriale per la stipula dei contratti
integrativi, abilitata ad intraprendere le relazioni sindacali per la stipula del
Contratto;

- la deliberazione della Giunta Municipale n° 36 del 05.03.2021, con cui ¢ stato
individuato il sostituto temporaneo del Segretario Generale pro-tempore, Presidente
di Parte Pubblica, nella persona del Dott. Andrea Antonino DI COMO per gli
adempimenti inerenti il Fondo Risorse Decentrate anni 2079 e 2020;

DATO ATTO CHE: che le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente
regolate dagli art. 67 e 68 del nuovo CCNL, Funzioni locali del 21 maggio 2018 e risultano
suddivise in:

- RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate
stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004, relative all’anno 2019, come

certificate dal Collegio dei Revisori;

- RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per 1’anno in cui sono definite e
messe a disposizione nel Fondo risorse decentrate;

ATTESO che la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo ¢ contenuta
nell’art. 67 del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

VISTA la determinazione dirigenziale n° 67 del 30.05.2019 con la quale, a modifica ed integrazione
della determinazione n° 64 del 29.05.2019, il Responsabile della X Direzione Programmazione
Finanziaria e Gestione delle Risorse ha definito in via provvisoria il Fondo Risorse Decentrate
anno 2019, nelle more dell’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato;

RICHIAMATO il verbale della delegazione trattante del /7 luglio 2019 convocata per discutere il

seguente o.d.g:

- Contratto decentrato anno 2018-2020 — Parte normativa;
- Contratto decentrato anno 2019 — Parte economica;
RILEVATO che nella sopracitata seduta le OO.SS. hanno approvato il Contratto Decentrano anno

2018-2020 — Parte normativa riservandosi di rivedere e approvare successivamente la parte
economica;
VISTA la determinazione dirigenziale n® 94 del 16.12.2019 con la quale, il Responsabile della /

Direzione AA. GG. Programmazione Risorse Umane, Sviluppo e Affari Istituzionali, ha definito
il Fondo per le risorse umane e della produttivita del personale dipendente — Anno 2019 — in



applicazione dell’art. 67 del C.C.N.L. Funzioni locali del 21.05.2018;
RICHIAMATO:

il verbale n°® 44 del 24.12.2019 con cui il Collegio dei Revisori dell’Ente ha espresso parere
favorevole in ordine alla costituzione del fondo de quo;

la certificazione sulla costituzione del fondo resa dall’Organo di Revisione Economico
Finanziario;
la deliberazione di Giunta Municipale n°® 772 del 27.12.2019 con la quale sono state

ridefinite le linee di indirizzo alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica in ordine alla
stipula del contratto per la distribuzione delle risorse decentrate dell’anno 2019;

RICHIAMATT:

la nota Prot. Gen. n® 49674 del 24.12.2019, avente ad oggetto: Contratto Decentrato

Integrativo 2019 — Parte economica, con la quale il Presidente della Delegazione Trattante
di Parte Pubblica, convocava le OO.SS. e le R.S.U. per il 30.12.2019;

che con PEC del 29.12.2019 il Vice-Segretario Generale, in sostituzione del Segretario
Generale, reiterava la convocazione in via d’urgenza alle OO.SS. ed alle R.S.U. per il
30.12.2019;

il verbale del 30.12.2019 con cui il Presidente della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica, preso atto della richiesta di rinvio avanzata dal Rappresentante del C.S.A. in data
30.12.2019 e dall’assenza dei rappresentanti UIL, CGIL e del Presidente delle R.S.U.,
decide di rinviare la seduta successivamente al 07.01.2020;

la nota Prot. gen. n°® 7187100 del 29.04.2021 con cui il Presidente della Delegazione Trattante
di Parte Pubblica ha convocato, per il giorno 04.05.2021, le OO.SS. ¢ la R.S.U. per
I’approvazione del Fondo in questione;

il verbale del 04.05.2021 da quale si evince che le OO.SS. e la R.S.U. non hanno
sottoscritto I’allegato contratto collettivo decentrato integrativo - relativo al personale del
Comune di Castelvetrano, Parte Economica 2019, in conformita al vigente CCNL,
limitandosi a prenderne atto;

DATO CHE:

ai sensi dell’articolo 40, comma 3-ter, del D. Lgs. n° 165/2001 e s.m.i., al fine di assicurare
la continuita e il migliore svolgimento della funzione pubblica, qualora non si raggiunga
["accordo per la stipulazione di un contratto collettivo integrativo, 1’amministrazione
interessata puod provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo,
fino alla successiva sottoscrizione;

agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di controllo di compatibilita
economico-finanziaria previste dall’articolo 40-bis;

RITENUTO, per quanto sopra detto, di provvedere all’approvazione del Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo — parte economica per I’annualita 2019 e autorizzare il Dott. Andrea
Antonino DI COMO, nella qualita di Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica,
alla relativa sottoscrizione;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi dai Responsabili dei Servizi
interessati, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n°® 267/2000;

VISTI:
il D. Lgs n° 165/2001;

il D. Lgs. n° 267/2000;

il vigente «Regolamento degli Uffici e dei Serviziy;,

il vigente CCNL del personale del comparto Funzioni Locali;

Tutto ci0 premesso e considerato;

PROPONE

alla Giunta Comunale



Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte;

1)

2)

3)

4)

5)

0)
7)

DI PRENDERE ATTO che, nella seduta del 04.05.2021, la parte Sindacale della Delegazione
Trattante, non ha sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale
del Comune di Castelvetrano, Parte Economica 2019, limitandosi alla sola presa d'atto;

DI APPPROVARE, ai sensi dell'art. 40, comma 3-ter, del D. L.gs 165/2001, il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo, parte economica, per I’annualita 2019, come da ipotesi
proposta dalla Delegazione Trattante di Parte Pubblica;

DI AUTORIZZARE il Dott. Andrea Antonino DI COMO, nella qualitd di Presidente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, giusta delibera di G.M. n° 36 del 05.03.2021, alla
sottoscrizione del C.C.D.L, parte economica, per 1’annualita 2019 allegato alla presente
deliberazione;

DI DARE ATTO che agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di controllo di
compatibilita economico-finanziaria previste dall’art. 40-bis del D. Lgs. n® 165/2001;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione alle R.S.U., alle OO.SS, all’ARAN e ai
messi per la pubblicazione all’ Albo Pretorio;

DI PUBBLICARE copia della presente deliberazione su Amministrazione Trasparente, in
ossequio agli obblighi di pubblicazione;

DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 c. 2, della L.R. n°
44/1991.



Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Dott. Andrea Antonino DI COMO

F.to Andrea Antonino DI COMO
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CITTA DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
Ooggo
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 120 del 24/05/2021

OGGETTO: Approvazione contratto integrativo decentrato per la distribuzione del Fondo delle
Risorse decentrate, parte economica, anno 2019 — Autorizzazione alla sottoscrizione.

L'anno duemilaventuno il giorno ventiquattro del mese di maggio alle ore 14,40 in Castelvetrano e nella
Sala delle adunanze, si ¢ riunita, la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge con le modalita

straordinarie consentite dall’art.73 del D.L. n. 18 del 17/03/2020

Presiede l'adunanza il Dott. Enzo Alfano nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente

presenti e assenti 1 seguenti sigg.:

Pres. Ass
Alfano Enzo Sindaco X
Foscari Filippo Assessore X
Mistretta Stefano Maurizio Assessore videoconferenza
Siculiana Antonino Giuseppe Assessore videoconferenza
Cappadonna Manuela Assessore X
Licari Numinato Davide Assessore videoconferenza
Pellitteri Filippo Assessore X

Con la partecipazione del Vice Segretario Generale Avv. Francesco Vasile presente
presso la sede comunale
Il Sindaco/Presidente - accertato con l’ausilio del Vice Segretario comunale, il numero legale dei
componenti della Giunta presenti in sede e/o in videoconferenza simultanea, nonche accertato che gli
stessi hanno dichiarato che il collegamento in videoconferenza assicura una qualita sufficiente per
comprendere gli interventi e constatare le votazioni - dichiara aperta la seduta e invita la Giunta a
trattare I’argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto:
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la responsabilita tecnica;
-1l responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la responsabilita contabile e la
copertura finanziaria;
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge n. 142/90, recepita con L. R. n. 48/91, modificata con L. R.
n. 30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
I'art. 40 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 dispone che la contrattazione collettiva
integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali,
tra i soggetti e con le procedure negoziali espressamente previste;
- in data 21/05/2018 ¢ stato definitivamente sottoscritto il CCNL per il personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018, i cui effetti decorrono dal
2/05/2018 (art. 2 — comma 2);

ATTESO che i commi 3 e 3-bis dell'art. 40 del medesimo decreto legislativo disciplinano le
sessioni negoziali, unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei
contratti collettivi decentrati integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte
pubblica, alla quale ¢ rimessa la contrattazione collettiva decentrata integrativa,
nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti di partecipazione
sindacale;

RICHIAMATA:

- la deliberazione della Giunta Municipale n° /8 del 04.07.2019, con cui ¢ stata
costituita la delegazione trattante di parte datoriale per la stipula dei contratti
integrativi, abilitata ad intraprendere le relazioni sindacali per la stipula del
Contratto;

- la deliberazione della Giunta Municipale n°® 36 del 05.03.2021, con cui ¢ stato
individuato il sostituto temporaneo del Segretario Generale pro-tempore, Presidente
di Parte Pubblica, nella persona del Dott. Andrea Antonino DI COMO per gli
adempimenti inerenti il Fondo Risorse Decentrate anni 2079 e 2020;

DATO ATTO CHE: che le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente
regolate dagli art. 67 e 68 del nuovo CCNL, Funzioni locali del 21 maggio 2018 e risultano
suddivise in:

- RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate
stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004, relative all’anno 2019, come

certificate dal Collegio dei Revisori;

- RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per 1’anno in cui sono definite e
messe a disposizione nel Fondo risorse decentrate;

ATTESO che la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo ¢ contenuta
nell’art. 67 del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

VISTA la determinazione dirigenziale n° 67 del 30.05.2019 con la quale, a modifica ed integrazione
della determinazione n° 64 del 29.05.2019, il Responsabile della X Direzione Programmazione
Finanziaria e Gestione delle Risorse ha definito in via provvisoria il Fondo Risorse Decentrate
anno 2019, nelle more dell’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato;

RICHIAMATO il verbale della delegazione trattante del /7 luglio 2019 convocata per discutere il
seguente o.d.g:

- Contratto decentrato anno 2018-2020 — Parte normativa;
- Contratto decentrato anno 2019 — Parte economica;

RILEVATO che nella sopracitata seduta le OO.SS. hanno approvato il Contratto Decentrano anno
2018-2020 — Parte normativa riservandosi di rivedere e approvare successivamente la parte
economica;

VISTA la determinazione dirigenziale n® 94 del 16.12.2019 con la quale, il Responsabile della /
Direzione AA. GG. Programmazione Risorse Umane, Sviluppo e Affari Istituzionali, ha definito
il Fondo per le risorse umane e della produttivita del personale dipendente — Anno 2019 — in
applicazione dell’art. 67 del C.C.N.L. Funzioni locali del 21.05.2018;



RICHIAMATO:

il verbale n°® 44 del 24.12.2019 con cui il Collegio dei Revisori dell’Ente ha espresso parere
favorevole in ordine alla costituzione del fondo de quo;

la certificazione sulla costituzione del fondo resa dall’Organo di Revisione Economico
Finanziario;
la deliberazione di Giunta Municipale n°® 772 del 27.12.2019 con la quale sono state

ridefinite le linee di indirizzo alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica in ordine alla
stipula del contratto per la distribuzione delle risorse decentrate dell’anno 2019;

RICHIAMATT:

la nota Prot. Gen. n® 49674 del 24.12.2019, avente ad oggetto: Contratto Decentrato

Integrativo 2019 — Parte economica, con la quale il Presidente della Delegazione Trattante
di Parte Pubblica, convocava le OO.SS. e le R.S.U. per il 30.12.2019;

che con PEC del 29.12.2019 il Vice-Segretario Generale, in sostituzione del Segretario
Generale, reiterava la convocazione in via d’urgenza alle OO.SS. ed alle R.S.U. per il
30.12.2019;

il verbale del 30.12.2019 con cui il Presidente della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica, preso atto della richiesta di rinvio avanzata dal Rappresentante del C.S.A. in data
30.12.2019 e dall’assenza dei rappresentanti UIL, CGIL e del Presidente delle R.S.U.,
decide di rinviare la seduta successivamente al 07.01.2020;

la nota Prot. gen. n°® 7187100 del 29.04.2021 con cui il Presidente della Delegazione Trattante
di Parte Pubblica ha convocato, per il giorno 04.05.2021, le OO.SS. e la R.S.U. per
I’approvazione del Fondo in questione;

il verbale del 04.05.2021 da quale si evince che le OO.SS. e la R.S.U. non hanno
sottoscritto ’allegato contratto collettivo decentrato integrativo - relativo al personale del
Comune di Castelvetrano, Parte Economica 2019, in conformita al vigente CCNL,
limitandosi a prenderne atto;

DATO CHE:

ai sensi dell’articolo 40, comma 3-ter, del D. Lgs. n° 165/2001 e s.m.i., al fine di assicurare
la continuita e il migliore svolgimento della funzione pubblica, qualora non si raggiunga
["accordo per la stipulazione di un contratto collettivo integrativo, 1’amministrazione
interessata puod provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo,
fino alla successiva sottoscrizione;

agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di controllo di compatibilita
economico-finanziaria previste dall’articolo 40-bis;

RITENUTO, per quanto sopra detto, di provvedere all’approvazione del Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo — parte economica per I’annualitda 2019 e autorizzare il Dott. Andrea
Antonino DI COMO, nella qualita di Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica,
alla relativa sottoscrizione;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi dai Responsabili dei Servizi
interessati, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n°® 267/2000;

VISTI:

il D. Lgs n® 165/2001;

il D. Lgs. n° 267/2000;

il vigente «Regolamento degli Uffici e dei Serviziy;,

il vigente CCNL del personale del comparto Funzioni Locali;

A voti unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA



Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte;

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

DI PRENDERE ATTO che, nella seduta del 04.05.2021, la parte Sindacale della Delegazione
Trattante, non ha sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale
del Comune di Castelvetrano, Parte Economica 2019, limitandosi alla sola presa d'atto;

DI APPPROVARE, ai sensi dell'art. 40, comma 3-ter, del D. L.gs 165/2001, il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo, parte economica, per 1’annualita 2019, come da ipotesi
proposta dalla Delegazione Trattante di Parte Pubblica;

DI AUTORIZZARE il Dott. Andrea Antonino DI COMO, nella qualita di Presidente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, giusta delibera di G.M. n° 36 del 05.03.2021, alla
sottoscrizione del C.C.D.L., parte economica, per [’annualita 2019 allegato alla presente
deliberazione;

DI DARE ATTO che agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di controllo di
compatibilita economico-finanziaria previste dall’art. 40-bis del D. Lgs. n°® 165/2001;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione alle R.S.U., alle OO.SS, all’ARAN e ai
messi per la pubblicazione all’ Albo Pretorio;

DI PUBBLICARE copia della presente deliberazione su Amministrazione Trasparente, in
ossequio agli obblighi di pubblicazione;

DI DICHIARARE la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 c. 2, della L.R. n°
44/1991.



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive

IL SINDACO
F:to Enzo Alfano

L’ASSESSORE ANZIANO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Filippo Foscari F.to Francesco Vasile

DICHIARATA IMMEDIATAMENTE

ESECUTIVA CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
ai sensi dell’art. 12 comma 2° della L. Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme
R. 44/91 attestazione del messo comunale, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio
Castelvetrano, li 24/05/2021 dal al

Castelvetrano, li

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Francesco Vasile

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il dopo il 10°
giorno dalla relativa pubblicazione

IL SEGRETARIO COMUNALE




