DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N.64 det 24/08/7018

DLAGETTO: COLLOANCAMENTO A RIPOSD PER RAGGIUNTI  LIMITI DI ETA’

DIPENDENTE 4 TEMPO INDETERMINATD
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IL RESPONSABILE



IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
E GESTIONE DELLE RISORSE

Ai sensi dell'art. 6 defla L. 241/90, dell'art. § della L R.I0/91, del Regolamento Comunale di
organizzazione ¢ delle norme per la prevenzione della corruzione e dell'illegalira, propone
ladozione della seguente determinazione, di cui attesta la rvegolarité e correttezza del
procedimento svolto per i profili di propria competenza, attestando, confestuaimente, la
insussistenza di ipotest di confTitio di interessi.

PREMESSO che la Sigra B. F. M, nata a il

dipendente a tempo indeterminate  di questa Amministrazione, Profilo Professionale

“Esecutore Amministrativo - Contabile™ - Cateporia Giuridica B/l — Posizione Economica B/S -

alla data 31/12/2018 compiri 66 anni -7 mesi ¢ 21 giomi, ed ha presentato istanza di

collocamento a riposo pér raggiunti limiti di etd al Protocollo Generale di gquesto Ente al n®,
32426 del 13/07/2018 con decorrenza 01/01/2019;

CHE la stessa come prevede la Circolarc INPS n. 34/2016  in data 12/07/2018 ha
presentalo presse la competente Sede LN.P.S. di Trapani - Gestione Dipendenti Pubblici -
avvalendosi del Patronato ACL1 di Castelvetrano  domanda on-line di * Pensione di vecchiaia ™
Prot. INPS.8200012/07/2018.0154385 con decorrenza 1° Gennalo 2019,

VISTO lart. 24 del D.L. 6/12/2011, n. 201 converito, con modificazioni legge 22/12/
2011 n. 214 come ulieriormente modificato dalla Legge 24/02/2012 n. 14, < conversione con
modificazione del decrcto legge 29/12/2011 n. 216 recante : “Disposizioni in maleria di
traftamenti pensionistici per gl iscritti alle casse gestite dall’ex INPDAP decorrenti dal
oo 20127;

VISTA altresi la Circolare esplicativa della Direzione Generale LN.P.S — Geslione
ipendenti Pubblici - n. 37 del 14/03/2012 con la quale vengono fornite le indicasioni in merito
alle PENSIONI DI VECCHIAIA  (art. 24, comma 6 e 7) che prevede per I"anno 2018 il
requisito anagrafico di Anni 66 ¢ mesi 7 al quale va aggiunto un’anzianita contributiva
minima pari a 200 anni;

ACCERTATO che detta dipendente alla data di cessazione 31/12/2018 pud far valere il
seguente servizio wtile cosi distinto:

SERVIZI UTILI A PENSIONE A. m. gg.
Accredito Maternita - arr. 25 D.Lgs 15172001 - Moo T 10 [ 02 |
| i .
Comune di Castelvetrano pre-ruolo (daf 02710/ 978 al 31/05/1983) | 06 ; 07 29 |
Servizio Ruolo (dal 01/06/1985 al 31/12/2018) 33 | 07 | 00 1|
TOTALE SERVIZIO 41 P 01 | 01 |

ALLA LUCE di quanto esposto  la dipendentec Sigra B F M matura il
diritto a pensione nell’anno 2108 ( 66 ° anno di eta ¢ stato compiuto nel mese di Maggio + 7 mesi
entro il 31/12/2018) e sard collocata in pensione di vecchiaia con decorrenza 1° Gennaio
2019;



DARE ATTO che P'ultima retribuzione annua lorda alla data di cessazione (31/12/2018) in
applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Locali - triennio
2016/201 8 sottoscritto definitivamente in data 21 maggio 2018 sard la segucntc:

 Stipendio Tabellare Posiz. Econ. “B/S" €.
« RILA xJ2 €.
* Tredicesima €.
¢ Indennitd di Comparto E.
o Indennitd Specifica Art. 4 c.cond, 16/07/96

*» Elemento Perequativo dal 01032018 al 317122018 €
; TOTALE €.

CONSIDERATO che la dipendente ha diritto al trattamento di pensione di vecchizia che
sard erogato dall” LN.P.S - Gestione Dipendenti Pubblici - Sede Provinciale di TRAPANIL;
ATTESA la propria competenza;

Per le causali in premessa specificate:

1} COLLOCARE ariposo con decorrenza 01/01/2019 per raggiunti limiti di eté la  dipendente
Sigra B F M nata  a il . Protilo
Professionale * Esecutore Amm.vo contabile™ Categoria  Giuridica B/l - Posizione
Economica B/5 -;

2) DARE ATTO che alla stessa & dovute il trattamento di pensione provvisorio che sard
liquidato dall’ LN.PS - Gestione Dipendenti Pubblici - con pari decorrenza, sulla base
di A.41 - m. 01 - gg. 01 - di servizio utile e con le modalita in premessa descritte;

3) ATTESTARE la regolarila tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa in ordine al
contenuto della presente Determinazione Dirigenziale.-

DISPONE

Notificare la scguente Determinazione Dirigenziale all’ LN.P.S. Gestione Dipendenti Pubblici —
Sede di Trapani sia ai lini pensionistici che con ["apposita modulistica per la corresponsione
dell’Indennita di fine servizio;
Dispone, altresi, la pubblicazione della presente Determinazione Dirigenziale all’Albo Pretorio di
questo Comune per giorni 15 conseculivi.
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SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI

VISTO per la regolaritia contabile e si ATTESTA la copertura finanziaria.

li,,

1L DIRIGENTE

PUBBLICAZIONE

Copia della presente € stata pubblicata all’ ALBO PRETORIO dal

¢ cosi per 15 giorni consecutivi,

Regisiro pubblicazioni N.

Il Responsabile dell” Albo

Copia conforme all’originale

Castelvetrano, [



