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IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
E GESTIONE DELLE RISORSE

PREMESSO che la dipendente Sigra § C. » Nata a
I dipendente a tempo indeterminato di questa Amministrazione attualmente inquadrata
con la qualifica di Istruttore imformatico Categoria giundica C/1 — Posizione Economica /2, alla
data del 30/09/2018 compird  Anni 66 - mesi 7 - gg. 20 ed ha presentato al Protocollo Generale
di questo Ente al N° 21355 del 09/05/2018 istanza di collocamento a riposo per raggiunti lmiti
di etd con decorrenza 1° Qttobre 2018;

Che la stessa, come prevede la Circolare INPS n. 34/2016, ha ineltrato telematicamente alla
sede INPS di TRAPANI, wamite Patronato SIAS di Castelvetrano domanda di “Pensione di
vecchiaia™ Prot. INPS.0040.12/03/2018.0841945 per potere accedere alla pensione di vecchiaia con
decorrenza 1% Ottobee 2018 ;

VISTO I"art. 24 del D.L. 6/12/2011, n, 201 convertito, con modificazioni lepge 22/12/2011 n,

214 come ulteriormente modificato dalla Legge 24/02/2012 n. i4 di conversione con modificazione
del decreto legge 29/12/2011 n. 216 recante : “Disposizioni in materia di frattamenti pensionistici
per gh iscritti alle casse gestite dall’ex INPDAP decorrenti dal 01/01/2012™;

VISTA altresi la Circolare esplicativa della Direzione Generale L.N.P.S. ex Ln.p.dap. n
37 del 14/03720012 con la quale vengono fornite le indicazioni in merito alle PENSIONI DI
VECCHIATIA  (art. 24 comma 6 e 7) che prevede per Panno 2018 il requisito anagrafico di
Anni 66 ¢ mesi 7 al quale va aggiunto un’ anzianith contributiva minima pari a 20 anni;
Alla lace di gquanto sopra

Accertato che la dipendente alla data del collocamento a riposo pud far
valcre il seguente servizio ulile cosi distinto:

SERVIZI UTILI A PENSIONE A, m gz |
Accredito Maternita (art.25 D.lgs 151/2001) o1 | 00 ' 16
Comune di Castelvelrano Tempo Determinato REefezione Scolastica (N1 ]'n 24
periodi dal J6/01/1081 al 31705/1983 Segretaria Economa i
Servizio Comune di Castelvetrano (del 05/12/1983 af 1350371 986) 02 | 03 | 09 '

— I I S

Servizio a Tempo Indeterminato fdal 01/11/1991 al 307092018} 26 11 ;. 00

i
TOTALE SERVIZIO UTILE | 31 | o1 | 19
l | ]
ACCERTATO che la dipendente Sigra S C alla data del 300972018, avra

maturato | requisiti anagrafici e contributivi richiesti datla normativa vigente, sard collocata in
pensione per raggiunti limiti di cta  con decorrenza 12 Ottobre 2018;



Dare atto che "'ulima retribuzione anpua lorda penswonabile, alla data di cessazione
(30/09/2018), in applicazione del C.CN.L. sottoseritto in data 3 1/07/2009 per il bienmo economico
2008/2009 =ard la seguente:

s Stipendio Tabellare Posiz. Feon, “C/27 €.
* lodennitd Vacanza Contrattuale €.
* Tredicesima mensilita €.
« Indennita di Comparto £,

TOTALE RETRIBUZIONE €.

" CONSIDERATO che la dipendente ha diritto al trattamento di pensione che sard erogato
dall’ LN.P.S - Gestione Dipendenti Pubblici - Sede Provinciale di TRAPANI;
ATTESA la propria competenzi;

DETERMINA
Per le causali in premessa specificate:

1. COLLOCARE a riposo con decorrenza 1° Ottobre 2018 per raggiunti limiti di eta la
dipendente Sigra §S. C. nata a Castelvetrano I con la
qualifica di [struttore Informatico Categoria Giuridica C/1- Posizione Econemica C/2;

DARE ATTO che alla siessa & dovuto il trattamento di pensione che sara liquidaio dall’
LN.P.S - Gestione Dipendenti Pubblici - sulla base di A .31 - m. 01 - gg 19 di servizio
utile;

3. ATTESTARE la regolaritd tecnica e la corretiezza dell’azione amministrativa in ordine al
contenuto del presente Provvedimento.

DISPFONE

Motificare il presentc provvedimento all® LN.P.S. - Gestione Dipendenti Pubblici - di Trapani sia ai
fini pensiomistici che con apposita modulistica predisposta per la corresponsione dell” Indennita
di Fine Servizio;

Dispone, altresi. la pubblicazione della presenie determinazione all’Albo Pretorie on-line di questo
Comunc per giornt 15 conseeutivi

ETTORE PROGRAMAAZHINE
[ NELLE H15085E
B CaM)



SERVIZI FINANZIARI E CONTABILI

VISTO per la regolarita contabile e si ATTESTA la copertura finanziaria.

I,

IL DIRIGENTE

PUBBLICAZIONE

Copia della presente ¢ stata pubblicata all’ALBO PRETORIO dal

e cosi per 15 giorni conseculivi.

Registro pubblicazioni N.

11 Responsabile dell’ Albo

Copia conforme all’originale

Castelvetrano, li



