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CITTA' DI CASTELVETRANO

Libero Consorzio Comunale di Trapani
DIREZIONE VI - Servizi a Rete

!

DETERMINAZIONE N°5 )2 DEL 95 011, 2619

OGGETTOQ: |Direzione VI,

Nomina responsabili U}, ed assegnazione del personale della
a seguito della Delibera G.M. Commissione
Straordinaria n° 149 del §7.08.2018 sull’ Approvazione nuova
struttura organizzativa dell'ente"
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IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE VI - Servizi a Rete

Ai sensi dell’art.6 della L. 241/90, dell"art.5 della £.R. 10/91 del regolamento comunale di organizzazione e
delle norme di prevenzione della cormuzione e dell’illegaliti, propone 'adosione defla seguente
determinazione, di cui attesta la vegolarity e la correttezza del procedimento svolto per 1 profili di propria
competenza, attestando contestualmente, la insussistenza di ipotesi di conflitto di interesse.

PREMESSO che con delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Municipale n. 149
del 07.08.20 18 & stata approvata la nuova struttura organizzativa dell'Ente con Uistituzione delle varic
Dirczioni Qrganizzative,

CHE con detcrminazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Sindaco n. 29 del 29.08.2018
SOTO stali nomminali i responsabili delle Direzioni Organizzative;

VISTO fallegato A della predetta delibera n. 14972018 che prevede nellambito della VI Direzione
Crganizzativa, l'istituzione di cingque Tnith Operative e ['allegato B relativo all'assegnazione del porsonale
allc varie Direzioni;

CHE la Direzione VI & costituita dalle seguenti Uniti Operative:

1.0, - Manotenzions scrvizl a retc,.

U0, - SBervizio Idrico inwegrato e gestione opere connesse,

0.0, - Gestione P. A. R, F. e aworizzazione alio scarico.

17.0 - Risparmio energetico ed energie rinnovabili

1.0, - Progetti Speciali e iniziative dell'Unione Europea

CHE alla Direzione VI & stato ahuegnatc il personale seguents:

Ancona Fabie Salvatore BI Imp. d'vrdine L3O

Balsame Rosanna B3 B4 Coll, Amm. Cont, Dipend, con Congratto a Tempa indetarminato
Caime Vincenzo I D2 Iskr. Dir. Diproid. con Conirulle a Tempo Indelermmingte fecico
Cotters, Manrizic L] 2 Cenmetea Dipend. con Conratto a Tempo indecarminato
Concadore Tommiaso Cl Isir, Amer. Cuni. Dipend. con Contratto 8 Tempo Delermin Lo
Crimi Carmela oI Isir, Ammi. Cont.  Dipend. con Contratto a Tempo Determinata

D' Anpgcle Francesca El Fsac, Amm. Conr, Dipend, con Centeging a Tempo Determinamm
Fereantello Vito cl Impiegatn LSU '

Fenro Caterind DI Isir, Dired Tecn,  Dipend. con Concratio a Tempo Delermionato
Filardn Fosa Bl Ezec. Amm. Dripend. con Comtratto 3 Tenpo Determinato

Lo Sciute Govanmni Cl Tgir, amm, Coni Dipend. con Conratto & Tempo Delerminato

[ Sciute Franco B E4 Esce. Scrmanut,.  Dipood. con Contratte s Tempo indeterminato
Mandina Framoescn BI Csec. Teen, Marn.  Dipend. con Conwaito & Tempo Delerminalo
Marcione Alessandin ol 2 Intr, Dir, Teen, Dipend. con Contratto 4 Tempo indeterminato
Rizze Calopero Mdaria Cl C4 Cenmetr, Dipendd. con Contratho 4 Tempo indaseminato
Ruhina Anna CI Istr, Amm, Cont.  Dipend, con Contratto @ Tempo Determinato
Russo Givvamii CI CGenmetra Cpend. con Contratto 2 Tempo Deteeraingto
Santospivite Domotea CI Istr. Amm, Conl.  Dipend, cen Contratio @ Tempo Determinato

CONSIDERATO che, por una migliore funzionalita della direzione organizzativa, & necessario nominare i
responsabili delle Unita Operative in seno alla Direziong Organizzativa, che avranno il compito del
coordinamento delle allivitd espletate nelle vnitd stesse;
RITENUTQ), al fine di dare una miglior comprensione ed individuazione di compiti ed awivily g le varic
U.0. di dover meglio distinguere e definire 'attuale descrizione ¢ suddivisions delle U.O. riportate nella
“Lista delie peculiari funzioni, competenze ed attivita” di cul all'allegato B della suddetta Delibera C.S.
n°149, senza con cid alterars il quadro complessive defle competenze ed attivitd assegnate allz Direzione
VL e quah pcrtanm sonio descritte secondn il seguente schema:
BPO; s¥afntéhzigne servi FHERtEN
Provvede alla geatmne ammminisiealtva o l;ccmca della rete strade comunali imerne ed eslerne COMPreso opere
accessorie (tombini, caditvie, canali di scolo, ecc..) provvedende alla lore manulencione ordinaria ¢
straordinaria; provvede, altvesi, atla progettazione di nuove strade e rifacimenti in conformita alle indicazioni
dei pi.'mi urbanixtici
1.0, - SERo R e etn o Eesions operaatnesse;
Provvede alla ge%tmne tecnica per la manwtenzione ordinaria € straordinaria degli impianti e della rete di
distribuziong dell'acqua con relativi computi melrici ¢ contabilitd dei Tavori e per e istanze di allacciamento




alka rete idrica.

Provvede alla gestione ammministrativa e tecnica degli impianti di depurazione delle acque refluz e 1a gestione
delle concessioni ¢ dello sfruttamento delle sorgenti di acque. _

Cura la gestione del servizio idrico integrato, assicurando la distribuzione idrica; 1a gestione ditctta di altei
servizi i rete, allorché si saranno create le condizioni giuridiche e di fatto, sary affidata al medesimo
$ervizio, opportunamente integrato. quanio a risorse umane e materiali.

Collabors, congiuntamente all'U.O. Gestione P, A. R. F. & autorizzazione allo scarico, nella gestione tecnica
e progetmale degh 1m]:l1dnt1 dcllc stazioni di sollevamentn della rete fognaria,

13- - Eilione’. AR. F. ¢ autociigazionc SIBREATIES:

Cura la gestione del Piano di Atwazione della Rete Fognante approvate dal comune vigilande
sullesecuzione delle opere e sugli allacciamenti, Provvede alla redazione di preventivi e progetti per la
manutenzione ordinaria e straordinaria del sistema fognario (condotte e impianti di sollevamenta), raccelia
delle istanze di allacciamento alla rete fognaria ed autorizzazione allo searico fognario, Collabora,
congiintamente all’lU.O. Servizio ldrico Integrato nella geslione amministrativa degli impianti di
depuraziene delle acqee refluc,

Cura il controllo delle analisi delle acque distribuite alla cittadinanza tramite acquedotto comunale ed altresi
ll sisterna di depura?mﬂc acque reflue,

T ~{uminiazibhi Pubhblica e rispatidioliitrErigo ed Enbtaie rivboRali

Provvede alla gestione amministrativa ¢ lecnica degli gll unpmntl a mte dell’illuminazions pubblica;, Cora i
rapporti con I'Encl e con evenmali ditte o aziende che gestiscono gli impianti o parte di essi.

Collabora con I"U.O. Servizio Idrico Integrato per la progettazione e ia manutenzione degli impiami eletteo-
meccanici relativi al pozzi di emungimento acqua potabile, e con 'ULQ, Gestione PARF per gli impianti
relativi alle stazioni di sollevamento,

Considerato che con l'emanazione dei DM del 24/04/2001 & successive modifiche, le aziende di distribuzione
dell'energia operanti nel scttore del gas naturale e dell'energia eletirica sono obbligate ad attuare progetti di

' "'_ . Tisparmio energetico ¢ di utilizzo delte fonti rinnovabili di energia secondo le modality operative definite
. dall'Autorita per 1'Encrgia e il Gas e che con la Legge 120/2002 ITtalia ha ratificato il Protocollo di Kyoto

che prevede la ridurione delle emissioni dei gas climalterant! del 6,5% entro i1 2008-2012 rispetto ai valori
registeati net 1990, :

Nelle suddetle more, il Comnme di Castelvetrane intende individuare nelle aziende energetiche uno degli
attori chiave per attuare il proprio programma di attivith ed azioni tramite la definizione di appositi accordi.
In yuesto ambito la suddetta U.O. costituisce uno dei presupposti per muvam in modo ceacreto azioni di
risparmio energetice ¢ di utilizzo delle fonti tinnovabili di energia.

Gili obiettivi gencrali della suddetia Unita Operativa sono i seguenti:

- Favorire l'applicazione degli obicttivi e l'esecuzione di progetti di efficienza cnergetica negii vsi finali
stabiliti dai decreti ministerigli;

- Utilizzare Te possibili sincrgie derivanti dalla collaborazione del scitore pubblico e private al fine di
massimizzare i rispltat chergetico-ambientali anche in termini di efficacia ed efficienza ECONOMicA;

- Promugvere buone prassi replicabili come csempi in alod contesti locali Prommovere e, dove possibile,
realizzare sisteri tecnologici per il risparmio energetico e Ja produzione di energia da fonti rinnovabili,
nonché & diffondere buone pratichc per la gestione di energia, acqua, rifiuti ¢ per la valorizzazionc
ambicntale delle dsorse naturali locali (corsi d'acqua, vento, boschi, etc.).

U.0. -Pbeetti:Speciali e iniziativeideilInigne Eutbpen

Gestione delle iniziative volle a otteners finanziamenti dellunione coropea per T'occupazione e per
limprenditoria, noncheé per la realizzazione di infrastrutture pubbliche finalizzate allo sviluppo economico e
sociale. L'ufficio svolge compiti di ricerca di bandi utili al fine di ottenere finanziamenti Comunitari,
Nazionali ¢ Regionali e compiti di informazioni e comunicazione allitenza in ordine alle opportunita, anchic
potenziali, di accesso ai contributi pubblici.

RITENUTO di assegnare la predetla figura di responsabile di T7.0., per le seguenti U.O. al scguenle
personale avente sid la goalifica che le capacith professionali ed organtzzative:

- 0. - Manutenzione servizi rete stradale: Geom. Concadoro Tonmaso;

- LLO. - Servizio idrico integralo e gestione opere conngsse: Creom. Marcione Alessandro;

- .0, - Gestione P. A R F. ¢ aworizzazione allo scarico: Doitt.ssa Ferro Caterina:



- 110 -luminaz. Pubb., risparmio energ. ed energie rinnovabili: Dott. Caime Vincgnzo
Per I'11.0. Progefti Speciali ¢ iniziative dell'Unione Europea, in mancaaza tra il persenale assegnato di una
figura che abbia gid maturalw esperienza in materia, 'incarico di Responsabile viens esercitata dal
sottoscritto responsabile della Direzione VI
VISTA la Disposizione di trasferimento del Scgretario Generale prot. n° 42007 del 24.09.2018, relativo al
trasferimento presso questa Direzicne VI della dipendente Balsame Rosanma;
RITENUTO altresi di assegnare il personale alle varie Unita Operative:
- 1.0, - Manutenzione servizi rete stradale:

Filardn Rosa B1

Lo Seiuto Giovanni CI

Rizrp Calogern Maria  C1
- U0, - Servizio idrico integrato & gestione Opore CONNCase:

Ancona Fabio Salvatore BI

Cameara Manrigic 1
DFAngele Frneesea El
Lo Scinto Franco Bl
Fussa Qiovanni cl
- 1.0 - Gestione P.ARF. e autorizzazione allo scarico:
Euhing Auwna T

Santospitito Doroea 1
Mandina Francesco BEI
- .0 -Illuminaz. Pubb., risparmio cnerg. ed energie rinnovabili:

Crimi Carmela l
Ferrantello Wit I

- DO, - Progetti Speciali ¢ iniziative dell Unione Eoropea:
Ralsamo Rosgnng B3

VINTI git articoli 107 e 109 comma 2 del decreto legislative n, 2672000 e s.m.i.;
YISTO 1o statto comunale;
YISTO il vigente regamento degli uffict € dei servizi;
RICONOSCIUTA l'opportunitd del presente proviedimento;
RAVVISATA la propria competenza ai sensi dell'articolo 109 comma 2 del decreto legislativo 1, 26742000 ¢
&MLl con le norme di recepimento i Sicilia;
Per i motivi di ¢ui in namativa che gui 81 intendone riporlali e trascrilli
DETERMINA
1 - NOMINARE Responsabili delle Unita Operative nell’amhito deila VI Direzione Organizzative — Servizi
a Rote —~ il segnente personale:

- U.0. - Manutenzione scrvizi rete stradale: Geom. Concadoro Tommaso;
- U0, - Servizio idrico integralo & gesticne opere COMMCSse: Geom. Marcione Alessandro;
- U.0. - Gestione P. A, R. F. e autorizzazione allo searico: ' Dot ssa Ferro Caterina;

- U0 -Numinaz. Pubb., risparmio energ. ed energie rinnovabili: Daott. Caime Vincenzo

- U.0.- Progetti Speciali ¢ iniziative dell'Unione Europea: Ing, Danilo La Rocea.

2 - ASSEGNARE il seguente personale alle varie unita operative:
- O, - Mannicnzione servigi robe stradale:
Filarde Rosa BT
Ler Sciuto iovanni Cl
Rirzo Calogern Maria (U1
- 110, - Servizio idrico integrato e gestions opere CONDSssE!
Ancona Fabio Salvatore BI

Camera Maurizin 2l
D Angelo Francesca, Bl
Lo Sciuto Franco EI
Russq Crigvannt I
- 0. -Gestione P. A, R, F. e autorizzazione allo scarico:
Rubine Anna I
Santospirite Dovorea . O
Munding Frangesod Bl
- .0 -Muminaziong Pubblica risparmio energetico ed energie timmoevahili;
Crimi Carmela L |

Farrante|ln Vite 1



- ULO. - Progetti Speciali e iniziative del'Unione Europea:
Balsamn Rosumna B3

3 - DARE ATTO che la nomina dei responsabili delle nnitd operative, non solleva il resto del personale
della responsabilith del procedimento di volta in volta assegnata & ciascune Ji essi ai sensi dedla loppe
241190 ¢ s.m.i.

4 - DARE ATTO di definire  descrizione, compiti cd attivita delle varic U.Q. secondo 1o schema in
premessa che si intendono qui integralmente riportate. '

5 — DARE ATTO che il Responsabile della Direzione, con moprie disposizioni scritte ma anche verhali, a
seconda del personale presenie, delle turnazioni e dei carichi di [avoro assefmati, pud variare ed
assegnarc i compiti in maniera diversa dal superiore schema delle U.0. & del personaie ad esse preposte.

6 - ESPRIMERE, per quanto conceme la regolarity tecnica e la corretiezza dell'azione amrministrativa
"Parcre Favorevole",

7 - ATTESTARE che riguardo l'adozione del presente atlo, non sussistono ipotesi di conflillo di interesse ai
sensi delarticolo 6 bis della legge 24171990 e s.m.i.

DIS'MONE

Al responsabili delle wnith operative di notificars copia det presente provvedimento al personale assepmato;

A tutto il personale

- 1 diviclo assofuto di allontanamento dal posto di lavoro per qualsiasi ragione se non cspressamemnts
auorizzati dal sottoscritto responsabile; :

- 1l personale addetio ai controlli € visite in cantiere ed alle mangvre idiiche, utilizzando autovettura
comunale, dovrd trascrivere in apposito registro uscita, enirata e motivo dell’ uacita;

- Che nelle more dellistituzione di un servizio informatico che consenta la consultazione da parte dei
tesponsabili delle presenze del personale, di firmare il registro cartaceo delle presenze e dei permessi (sia
per motivi di servizio che per motivi personali) riportante Yantorizzazione del sottoscritto responsabile;

51 avvisa che la mancata osservanza delle predette disposizioni, comporterd ['avvio del procedimento.

disciplinare secondo il vigente regolamento comunale adotfato con delibera di consiglio ¢comunale n,

16372010 & successive modifiche e inlegrazioni,

Si raccomanda inoltee il rigoroso rispetto del contenuto del vigenle piano triennale anticorruzione nonché del

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con delibera di G.M. n. 256 de! 25/06/2013 -

Integrato con delibera di G.M. n. 52 det G6/02/2017. r

DELLA V1D.C.
La Récca



DIREZIONE X PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

VISTO SULLA REGCLARITA CONTABILE Al SENSI DELUART. 147 BIS COMMA 1 |

DEL Digs 267/2000 E S.M.I. E 81 ATTESTA LA.COPERTURA FINANZIARIA.
05 GiT, s

DATA - l IL RESPONSABILE della DIREZIONE X

AUTENTICA

LA PRESENTE COPIA E CONFORME ALL'ORIGINALE DEPOSITATO AGLI ATTI D
QUESTO SETTORE. '

Castelvetrano, IL RESPONSABILE




